
 
 
Die Greater Zurich Area AG (GZA) ist die offizielle Standortmarketing-Organisation des Wirtschaftsraums Zürich. 
Sie ist organisiert als Public Private Partnership und wird durch eine Stiftung getragen. Dieser gehören neun Kan-
tone, eine Region und die Stadt Zürich, zahlreiche Unternehmen aus der Privatwirtschaft sowie die ETH und die 
Universität Zürich an. Hauptaufgabe der GZA ist die Ansiedlung zukunftsweisender und innovativer Technologie-
unternehmen aus dem Ausland. Diese verbessern die internationale Wettbewerbsfähigkeit, die Stabilität und die 
Krisenresistenz des Wirtschaftsraums durch ihre Innovationskraft, neue Arbeitsplätze und Steuereinnahmen. 
 

  
Im Rahmen einer geplanten Nachfolgeregelung suchen wir eine verantwortungsbewusste, pragmatische und  
gewinnende Führungspersönlichkeit mit ausgeprägten Netzwerker-Fähigkeiten als 
 

Managing Director (m/w) 
 

Ihr Verantwortungsbereich 

• Als Geschäftsführer/-in tragen Sie die personelle, organisatorische und finanzielle Gesamtverantwortung für 

die GZA mit ihren rund 25 Mitarbeitenden in Zürich, New York, San Francisco, Shanghai und Guangzhou. 

• In enger Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat und Ihrem Führungsteam entwickeln Sie die aktive 

Standortmarketingstrategie des Wirtschaftsraumes Zürich weiter und setzen diese erfolgreich um.  

• Sie erkennen neue wirtschaftliche und technologische Entwicklungstrends und passen die Organisation  

laufend und flexibel darauf an. 

• Mit einem aktiven Stakeholder Management gewinnen Sie rasch Vertrauen und können pragmatisch auf die 

Bedürfnisse der unterschiedlichen Anspruchsgruppen eingehen. 

• Zusammen mit dem Präsidenten des Verwaltungsrates stehen Sie in laufendem Kontakt zu den Förderern 

aus Privatwirtschaft und Wissenschaft, pflegen ein aktives Beziehungsmanagement zu Medien sowie den 

Partnern der öffentlichen Hand und vertreten die Unternehmung nach aussen.  
 

Ihr Profil 

• Sie verfügen über eine fundierte Ausbildung auf Tertiärstufe (Fachhochschule / Universität) und überzeugen 

mit Ihrem Leistungsausweis in einer Executive Management Position in einem vergleichbaren Umfeld. 

• Sie kennen die Herausforderungen und Entscheidungsprozesse in einem auch politisch geprägten Umfeld. 

Sie handeln partnerschaftlich mit einem hohen Dienstleistungsverständnis und kommunikativen Flair, um-

sichtig und dennoch beharrlich.  

• Sie überzeugen mit Ihrem ausgeprägtem Verständnis für technologische und wirtschaftliche Entwicklungen – 

sowohl national als auch international. 

• Mit analytischem Sachverstand und positiver Grundhaltung erfassen und koordinieren Sie unterschiedliche 

Interessen schnell, agieren pragmatisch und lösungsorientiert. 

• Sie führen ein hochqualifiziertes Team, pflegen einen wertschätzenden, integrativen sowie entwicklungsori-

entierten Führungsstil und fördern eine Innovations- und Kollaborationskultur.  

• Ausgezeichnete mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch und Englisch rundet Ihr Profil ab.  
 

Ihre Perspektiven  

Freuen Sie sich auf eine anspruchsvolle, vielseitige Aufgabe in einem nicht alltäglichen Umfeld. Sie dürfen auf ein 
professionelles, eingespieltes Team und einen zukunftsorientierten Verwaltungsrat zählen.  
 
Möchten Sie die Erfolgsgeschichte der GZA weiterführen und prägen? Dann senden Sie Ihre Bewerbung per  
E-Mail an die von uns beauftragte probst+sie gmbh, Caroline Probst, bewerben@probstundsie.ch.  
Besuchen Sie uns auch auf www.greaterzuricharea.com. Sie finden uns zudem auf LinkedIn, Twitter, WeChat 
und YouTube. 
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